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En MSD en España mantenemos un compromiso con el medio ambiente, la salud, la seguridad y la eficiencia energética, como 
refleja la Política Corporativa 14 de la Compañía y el compromiso “One Health”. Nos preocupamos por la salud de las personas y 
la sostenibilidad ambiental y nos esforzamos por controlar y gestionar los riesgos laborales y ambientales con respeto y cuidado 
en todo lo que hacemos. Gracias a este Compromiso logramos: 
 

Con la plantilla, los colaboradores y las empresas: 

- Proporcionar condiciones seguras y saludables para prevenir lesiones y enfermedades laborales.  
- Eliminar y, cuando no sea posible, reducir los riesgos. 
 

Con el medio ambiente y la eficiencia energética: 
- Implicarnos en la protección ambiental, la prevención de la contaminación y la reducción de los aspectos ambientales de 

nuestras operaciones: 
- Fomentando la minimización de los residuos y apostando por la reutilización y reciclaje. 
- Controlando el consumo de recursos e incrementando la eficiencia energética. 
- Reduciendo la huella de carbono. 

 

De forma general: 
- Adaptar el sistema de gestión a las necesidades de la organización y las partes interesadas relevantes, teniendo en cuenta 

los riesgos y oportunidades relacionados con el sistema, aumentando su eficacia día a día. 
- Definiendo objetivos de mejora continua, proporcionando recursos para lograrlos, con el fin de mejorar el desempeño de 

EHS y energía de la organización. 
 

De esta manera, el sistema de gestión es adecuado a la naturaleza específica de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo 
y a la naturaleza y magnitud de los impactos ambientales de las actividades, procesos y productos, incluyendo los aspectos de 
eficiencia energética. 
 

Dicho compromiso se materializa en los siguientes comportamientos: 
 

- Garantizamos un entorno de trabajo seguro y saludable para todos, mitigamos riesgos ambientales y mejoramos nuestros 
sistemas de gestión. 

- Cumplimos con los requisitos legales, corporativos y otros que la compañía pueda suscribir. 
- Solucionamos los problemas y comunicamos de inmediato cualquier situación insegura. 
- Comprendemos los posibles peligros relacionados con nuestros productos y tomamos medidas para reducir cualquier 

posible riesgo o efecto adverso. 
- Lideramos a través de formación e información a los trabajadores y colaboradores. 
- Adquirimos productos y servicios más eficientes energéticamente tanto en el diseño y como en el uso de los edificios. 
- Fomentamos la integración de la seguridad, el medio ambiente y la eficiencia energética en la gestión de la organización y 

en el conjunto de actividades y decisiones de cada área, teniendo en consideración a los grupos de interés. 
- Mejoramos continuamente de los indicadores sobre la seguridad y salud de las personas, bienes, medio ambiente y recursos 

naturales mediante planes de acción basados en la honestidad, la responsabilidad, la cooperación y la participación de todos. 
- Promocionamos la participación y consulta de los trabajadores a través de los representantes de los trabajadores, en materia 

de seguridad y salud en el trabajo. 
- Informamos y comunicamos de forma transparente, actual y adecuada a las necesidades y expectativas de las partes 

interesadas y grupos de influencia sobre el desempeño de EHS y eficiencia energética. 
 

Si bien el apoyo de la dirección es clave, todos somos responsables de trabajar de forma segura, cuidar del medio ambiente y 
utilizar los recursos de forma eficiente según nuestras capacitaciones. Esta Política debe ser conocida por todos los empleados, 
contratistas y visitantes. 
 

MSD de España confía en que estos esfuerzos impulsen el desarrollo sostenible de la organización y fomenten en nuestra 
sociedad una cultura de favorable a la prevención de riesgos laborales y a la protección ambiental, incluyendo el uso eficiente de 
los recursos. 
 

La excelencia en EHS y la sostenibilidad son responsabilidad de todos. 
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