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Compromiso con el Medio Ambiente,
Salud, Seguridad y Eficiencia Energetica 9 MSD

En MSD Espafia, nos comprometemos a operar de manera segura y responsable, priorizando la salud, el bienestar, la
proteccion del medio ambiente y la eficiencia energética. Este compromiso se refleja en nuestra Politica Corporativa
14.0y en lainiciativa “One Health”.

Creemos que favorecer el bienestar de los empleados y respetar el medio ambiente no es solo una obligacion legal,
sino hacer lo correcto. Esta creencia se basa en los siguientes principios generales, acciones diarias y comportamientos
clave:

Principios generales:

o Seguridad, Bienestar Personal y Entorno Seguro: Contribuir a proteger la seguridad personal y la de aquellos que nos rodean.
Proporcionamos un ambiente laboral saludable y seguro, protegiendo a nuestros empleados y colaboradores.

e Reduccion de Impacto: Nos esforzamos por minimizar el impacto ambiental de nuestras operaciones y productos, siendo
responsables y dindmicos en la disminucion del consumo de recursos.

e Cumplimiento Legal: Respetamos todas las leyes y regulaciones aplicables.

Nuestras acciones diarias:

e Seguridad: Mantenemos un entorno laboral saludable y seguro para todos los empleados, proveedores y visitantes.

e Protégete a ti mismo y a los demas. Si observas o sospechas una situacion insegura, toma medidas o notificalo.

e Excelencia en EHS: Promovemos una cultura de excelencia y colaboracion en EHS basada en la integridad, la responsabilidad,
la colaboracion y la participacion de los empleados. Establecer y cumplir objetivos claros.

e Gestion, Sostenibilidad Ambiental y Eficiencia Energética: Nos implicamos en la proteccion ambiental, la prevencion de la
contaminacion y la gestion de recursos. Controlamos el uso de energia y agua y la generacion de residuos para reducir nuestro
impacto ambiental. Nuestro compromiso incluye actuar sobre la huella de carbono enfocados a mitigar su impacto frente al
cambio climatico

e Terceros: Esperamos que nuestros socios y proveedores compartan nuestro compromiso con EHS en nuestra cadena de
suministro. Buscamos establecer relaciones con socios que compartan nuestro compromiso con la gestidn responsable de EHS.

¢ Informe sobre Conductas Inadecuadas: Protege nuestra reputacion informando sobre conductas poco éticas o ilegales.

Comportamientos Clave:

o Condiciones Seguras: Proporcionamos condiciones seguras y saludables para prevenir lesiones y enfermedades laborales.

e Cumplimiento Legal: Cumplimos con los requisitos legales, corporativos y otros que la compafiia pueda suscribir.

¢ Solucion de Problemas: Solucionamos problemas y comunicamos de inmediato cualquier situacion insegura.

e Formaciony Liderazgo: Lideramos a través de formacion e informacion a los trabajadores y colaboradores.

o Eficiencia Energética: Adquirimos productos y servicios mas eficientes energéticamente, tanto en el disefio como en el uso de
los edificios.

e Integracion de EHS: Fomentamos la integracion de la seguridad, el medio ambiente y la eficiencia energética en la gestién de la
organizacion y en todas las decisiones de cada area.

¢ Mejora Continua: Mejoramos continuamente los indicadores sobre la sequridad y salud de las personas, bienes, medio ambiente
y recursos naturales mediante planes de accién basados en la honestidad, responsabilidad, cooperacidny participacién de todos.

e Participacion de los Trabajadores: Promovemos la participacion y consulta de los trabajadores a través de sus representantes
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

o Expectativas de Terceros: Esperamos que los terceros que trabajan en nombre de la empresa también promuevan la excelencia
en EHS.

La responsabilidad compartiday el apoyo de la direccidn es clave, pero todos somos responsables de trabajar de forma
segura, cuidar del medio ambiente y utilizar los recursos de manera eficiente segun nuestras capacidades. Esta politica
debe ser conocida por todos los empleados, contratistas y visitantes.

MSD Espafia confia en que estos esfuerzos impulsen el desarrollo sostenible de la organizaciéon y fomenten en nuestra
sociedad una cultura favorable a la prevencién de riesgos laborales y a la proteccién ambiental, incluyendo el uso
eficiente de los recursos.

La excelencia en Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Sostenibilidad son responsabilidad de todos.
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